
L’animation :L’animation :L’animation :L’animation :    

Le Centre de Documentation :Le Centre de Documentation :Le Centre de Documentation :Le Centre de Documentation :    

La restaurationLa restaurationLa restaurationLa restauration    Nombre de repas servis % 

Restauration semaine le midi  17 22317 22317 22317 223    74747474    

Restauration semaine le soir  5 169 5 169 5 169 5 169    22222222    

Restauration le week-end le midi     375    375    375    375    1,51,51,51,5    

Restauration le week-end  le soir 1,51,51,51,5        406    406    406    406    

Autre restauration : jury d’examen, CA, pré-accueils      158    158    158    158    0,50,50,50,5    

en 2007en 2007en 2007en 2007    

23 33123 33123 33123 331    

 repas ont été  repas ont été  repas ont été  repas ont été 

servisservisservisservis    

14 014 14 014 14 014 14 014     

 nuitées ont  nuitées ont  nuitées ont  nuitées ont 

été été été été 

enregistréesenregistréesenregistréesenregistrées    

 

Les perspectives 2008…..Les perspectives 2008…..Les perspectives 2008…..Les perspectives 2008…..    

Créé en avril 2006, le service accompagnement a continué à se structurer tout au long de 2007 avec l’arrivée d’une assistante assistante assistante assistante 

socialesocialesocialesociale en août et d’une documentaliste une documentaliste une documentaliste une documentaliste en septembre. En 2008, une psychologue psychologue psychologue psychologue renforcera cette équipe. 

L’HébergementL’HébergementL’HébergementL’Hébergement    Nombre de nuitées %%%%    

Hébergement semaine  13 43113 43113 43113 431    96969696    

Hébergement week-end + pré-accueil       583      583      583      583      4  4  4  4    

Les événements de l’année 2007…..Les événements de l’année 2007…..Les événements de l’année 2007…..Les événements de l’année 2007…..    

En moyenne,En moyenne,En moyenne,En moyenne,    

172 172 172 172 

interventions interventions interventions interventions 

de  de  de  de  

l’assistante l’assistante l’assistante l’assistante 

sociale sociale sociale sociale     

depuis depuis depuis depuis     

août 2007   août 2007   août 2007   août 2007       

L’accompagnement social :L’accompagnement social :L’accompagnement social :L’accompagnement social :    

Travail

12%

Aides 

financières

10%

Logement

25%

Santé

6%

CAF

10%

Relais AS 

ANPE

5%

Tutelle 

juridique

5%

MDPH

8%

ASSEDIC

2 %

CPAM

15 %

Préfecture 

Mairie

2%

Depuis son arrivée, l’assistante sociale a rencontré 

environ 60 personnes60 personnes60 personnes60 personnes.  
 

172 172 172 172 interventions ont été recensées (ce chiffre re-
groupe les appels téléphoniques reçus et donnés, les 
entretiens individuels, les relations avec les autres in-
tervenants, les réunions de synthèse, les courriers, les 

rapports). 

Le Centre de Documentation est le lieu où les stagiaires 
trouvent les outils adaptés à la construction de leurs 
projets pédagogiques. De juillet à décembre 2007, il 
affiche une moyenne de fréquentation de 5,4 stagiai-

res / ouverture, hors temps de formation.  

Les autres composantes du service accompagnement, animateur, veilleurs et conciergesanimateur, veilleurs et conciergesanimateur, veilleurs et conciergesanimateur, veilleurs et concierges, se tiennent à la disposition des stagiai-

res pour leur assurer sécurité et bien-être et leur proposer des activités de loisirs. 

En 2007, nous nous fixions l’achèvement de la construction du Projet 
d’Etablissement et des outils préconisés par la loi du 02.01.2002. Si 
l’ensemble des outils a été construit, le Projet d’Etablissement reste à 
finaliser pour être soumis à validation aux différentes instances. 
    

Les priorités en 2008 :Les priorités en 2008 :Les priorités en 2008 :Les priorités en 2008 :    
● valider le Projet d’Etablissement et mettre en œuvre les orientations qui 
    y figurent, 
● lancer la démarche d’auto-évaluation, conformément à l’obligation 
   réglementaire. Les outils employés seront ceux de la FAGERH. 
● démolir et reconstruire un « Foyer », 
● rénover l’ensemble du bâti avec deux objectifs : adapter le cadre de vie  
   aux personnes accueillies (accessibilité) et le rendre plus confortable, 
   moderne et attrayant, 
● développer le secteur Formation Continue, 
● conforter, auprès des partenaires régionaux, le rayonnement et les  
   compétences de l’association au plan régional, 
● développer une culture professionnelle qui tienne compte du parcours 
   professionnel de chaque stagiaire (projet individualisé et contrat de 
   séjour), 
● poursuivre un rapprochement entre l’activité réalisée et l’agrément 
   dont dispose l’établissement, 
● poursuivre une dynamique de formation des salariés pour toutes les 
   catégories professionnelles (VAE, qualification, professionnalisation, 
   développement des  compétences, adaptation au poste de travail…), 
● rechercher des partenariats formalisés avec le monde de l’entreprise. 

Le service accompagnementLe service accompagnementLe service accompagnementLe service accompagnement    

Les prestations associéesLes prestations associéesLes prestations associéesLes prestations associées    

Tout au long de l’année, poursuite des travaux  pour l’élaboration du Projet Tout au long de l’année, poursuite des travaux  pour l’élaboration du Projet Tout au long de l’année, poursuite des travaux  pour l’élaboration du Projet Tout au long de l’année, poursuite des travaux  pour l’élaboration du Projet 
d’Etablissement .d’Etablissement .d’Etablissement .d’Etablissement .    
Février : Février : Février : Février : 2ème réunion du Comité de Pilotage du Projet d’Etablissement. Impli-
cation transversale des salariés, des administrateurs et du médecin du tra-
vail. 
Mars : Mars : Mars : Mars : rénovation et ameublement de l’ensemble des salles TV du bâtiment 
Hocquard. 
Avril :Avril :Avril :Avril : rénovation de l’ensemble des verrières d’accès aux bâtiments. 
Mai :Mai :Mai :Mai : accueil du premier groupe de stagiaires AgefiphAgefiphAgefiphAgefiph et embauche d’un for-
mateur. 
Juin : Juin : Juin : Juin : achèvement des travaux pour l’élaboration du Projet d’Etablissement du 
groupe de travail « finalités ». 
Août Août Août Août : développement du service accompagnement, embauche d’un assis-
tante sociale. 
Démarrage de l’installation de l’ascenseur au Pôle Ressources. 
Septembre :Septembre :Septembre :Septembre : réorganisation de l’internat afin d’offrir aux stagiaires un héber-
gement prioritairement en chambre seule. 
Octobre :Octobre :Octobre :Octobre : validation et diffusion nationale des guides d’auto-évaluation CPO/
CRP. 
Novembre : Novembre : Novembre : Novembre : FORUM EMPLOI HANDICAP à l’Arsenal à Metz : FORUM EMPLOI HANDICAP à l’Arsenal à Metz : FORUM EMPLOI HANDICAP à l’Arsenal à Metz : FORUM EMPLOI HANDICAP à l’Arsenal à Metz : participation d’AL-
PHA Plappeville, près de 500 visiteurs accueillis et orientés par les stagiaires 
du Pôle TERTIAIRE. 
Embauche d’un nouveau responsable au service accompagnement  et pour la 
Formation Continue 
Décembre : Décembre : Décembre : Décembre : TELETHONTELETHONTELETHONTELETHON : participation d’ALPHA Plappeville, organisation d’une  
épreuve sportive et collecte de 29 500 29 500 29 500 29 500 €.€.€.€.    
Fermeture du foyer pour projet de démolition et de reconstruction. 
Installation de portes automatiques bâtiment Hocquard (accessibilité). 
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Domaines d’intervention de l’assistante sociale 

88 % 88 % 88 % 88 % des stagiaires provenaient de la 

région Lorrainerégion Lorrainerégion Lorrainerégion Lorraine    
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Le Centre de Rééducation ProfessionnelleLe Centre de Rééducation ProfessionnelleLe Centre de Rééducation ProfessionnelleLe Centre de Rééducation ProfessionnelleLe Centre de Rééducation ProfessionnelleLe Centre de Rééducation ProfessionnelleLe Centre de Rééducation ProfessionnelleLe Centre de Rééducation ProfessionnelleLe Centre de Rééducation ProfessionnelleLe Centre de Rééducation ProfessionnelleLe Centre de Rééducation ProfessionnelleLe Centre de Rééducation Professionnelle            

Les résultats des examens de fin de stage Les résultats des examens de fin de stage Les résultats des examens de fin de stage Les résultats des examens de fin de stage     
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25252525    

  8  8  8  8     2 2 2 2    

Stagiaires concernés par l’insertion professionnelle : Stagiaires concernés par l’insertion professionnelle : Stagiaires concernés par l’insertion professionnelle : Stagiaires concernés par l’insertion professionnelle :     

stagiaires formés, sortis des parcours de formations professionnelles de niveau V ou V bis, du 
01.01.07 au 31.12.07, soit 86 personnes.86 personnes.86 personnes.86 personnes. Les 86 86 86 86 personnes contactées ont répondu à notre 

enquête. 
 

Situations non prises en compte dans le calcul de l’insertion professionnelle : Situations non prises en compte dans le calcul de l’insertion professionnelle : Situations non prises en compte dans le calcul de l’insertion professionnelle : Situations non prises en compte dans le calcul de l’insertion professionnelle : poursuite de forma-

tion, maladie non stabilisée, invalidité. 

    36,58 % 36,58 % 36,58 % 36,58 %     

des stagiaires des stagiaires des stagiaires des stagiaires 

occupent, ou ont occupent, ou ont occupent, ou ont occupent, ou ont 

occupé un occupé un occupé un occupé un 

emploi à l’issue emploi à l’issue emploi à l’issue emploi à l’issue 

de la formationde la formationde la formationde la formation    

43  % C.D.I 

33 % C.D.D 

23 % contrats 

15 000

16 000

17 000

18 000

19 000

20 000

21 000

22 000

2003 2004 2005 2006 2007

Evolution du nombre de journées réalisées : 2007 Evolution du nombre de journées réalisées : 2007 Evolution du nombre de journées réalisées : 2007 Evolution du nombre de journées réalisées : 2007 ����21 19921 19921 19921 199    

Les résultats de l’insertion professionnelleLes résultats de l’insertion professionnelleLes résultats de l’insertion professionnelleLes résultats de l’insertion professionnelle    

Edition du 15.06.2008 

(1) 44 % des abandons de stage sont liés à des problèmes de santé. 

         

Dossiers reçus 13 30 27 16 27 46 159 

Entrées effectives 16 33 29 12 26 30 146 

Stagiaires présents 16 52 38 23 33 56 218 

Stagiaires sortis 9 24 19 11 17 37 117 

Abandons de stage (1) 1  3 2 0 1 2  9 

Stagiaires convoqués 24 29 45 15 34 32 179 
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 Mouvements des Mouvements des Mouvements des Mouvements des 

stagiaires dans stagiaires dans stagiaires dans stagiaires dans 

l’annéel’annéel’annéel’année    

Données sociologiques des stagiaires accueillis en formation professionnelle Données sociologiques des stagiaires accueillis en formation professionnelle Données sociologiques des stagiaires accueillis en formation professionnelle Données sociologiques des stagiaires accueillis en formation professionnelle     

Le public accueilli est essentiellement masculin 72 % 72 % 72 % 72 % et la moyenne d’âge est de 41 ans41 ans41 ans41 ans 

 

 

 

 

1 �0,77% 

Autres départements :Autres départements :Autres départements :Autres départements :    
. Pas de Calais : 9 . Nord : 1         . Marne : 1 
. Ardennes : 2 . Doubs : 1           . Eure : 1 
. Somme : 2  . Allier : 1 

Situation des stagiaires à l’entrée en stage :Situation des stagiaires à l’entrée en stage :Situation des stagiaires à l’entrée en stage :Situation des stagiaires à l’entrée en stage :    
 

• 52 %  52 %  52 %  52 %  ont suivi un parcours scolaire de niveau V Bis (< ou = CEP/BEPC), 39 % 39 % 39 % 39 % de  
    niveau V (niveau CAP—BEP), 

• 90 %  90 %  90 %  90 %  sont demandeurs d’emploi et 5 % 5 % 5 % 5 % sont primo demandeurs d’emploi, 

• 54 %  54 %  54 %  54 %  ont un temps d’inactivité supérieur à 2 ans avant leur entrée en stage, 

• 40 %  40 %  40 %  40 %  occupaient un emploi en C.D.I, 20 % 20 % 20 % 20 % en C.D.D et 21 % 21 % 21 % 21 % en contrats temporaires, 

• 43 %  43 %  43 %  43 %  perçoivent des allocations ASSEDIC, 13 % 13 % 13 % 13 % le RMI,  

• 70 %  70 %  70 %  70 %  ont un revenu inférieur à 817 €, 

• 26 %  26 %  26 %  26 %  sont hébergés ou logent en éts. Médico-social. 

7777     1 1 1 1    

En 2007, 146146146146 personnes en situation de handicap ont été admises  dans nos dispositifs de formations professionnelles :  
 

● ELECTRICITE / ELECTRONIQUEELECTRICITE / ELECTRONIQUEELECTRICITE / ELECTRONIQUEELECTRICITE / ELECTRONIQUE : Electricien d’Equipement niveau V ● TERTIAIRETERTIAIRETERTIAIRETERTIAIRE : Agent Administratif d’Entreprise niveau V 

    Agent de Production Industrielle Electricité / Electronique niveaux Vbis ● MAINTENANCEMAINTENANCEMAINTENANCEMAINTENANCE : Agent d’Entretien des Bâtiments,  

● SERVICE PROPRETE SERVICE PROPRETE SERVICE PROPRETE SERVICE PROPRETE : Agent de Propreté et Agent de Restauration    Agent de Production Industrielle Métaux niveau Vbis  

    Collective niveau Vbis       ● HABITAT SOCIAL : HABITAT SOCIAL : HABITAT SOCIAL : HABITAT SOCIAL : Gardien d’Immeubles niveaux V et Vbis    

● PréPréPréPré----formation ILLETTRISMEformation ILLETTRISMEformation ILLETTRISMEformation ILLETTRISME    

Réussites    Echecs 

Les résultats de réussite aux examens de fin de stage concernent les 
43434343 stagiaires sortis des filières de formations diplômantes de niveau V. 

93 % 93 % 93 % 93 % ont obtenu un Titre Professionnel.ont obtenu un Titre Professionnel.ont obtenu un Titre Professionnel.ont obtenu un Titre Professionnel. 

ALPHA PlappevilleALPHA PlappevilleALPHA PlappevilleALPHA Plappeville - 18 rue du Général de Gaulle - 57050 PLAPPEVILLE - � 03.87.31.80.70 - Fax 03.87.31.80.99 
crp@alphaplappeville.org  -  site : www.alphaplappeville.org 

% 

  

 

 
2 �1,55% 

14 � 10,85 % 

  111�86,22% 

2 0 0 72 0 0 72 0 0 72 0 0 7    
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Formation en 

CRP

86%

Formation 

hors 

dispositif 

CRP

4%

Placement 

direct

10%

Les orientations en PréLes orientations en PréLes orientations en PréLes orientations en Pré----Orientation  Orientation  Orientation  Orientation      

Le Centre de PréLe Centre de PréLe Centre de PréLe Centre de PréLe Centre de PréLe Centre de PréLe Centre de PréLe Centre de PréLe Centre de PréLe Centre de PréLe Centre de PréLe Centre de Pré------------OrientationOrientationOrientationOrientationOrientationOrientationOrientationOrientationOrientationOrientationOrientationOrientation            

 

  

1 � 0,92% 
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2003 2004 2005 2006 2007

Evolution du nombre de journées réalisées : 2007 Evolution du nombre de journées réalisées : 2007 Evolution du nombre de journées réalisées : 2007 Evolution du nombre de journées réalisées : 2007 � � � � 4 8934 8934 8934 893    Mouvements des stagiaires dans l’annéeMouvements des stagiaires dans l’annéeMouvements des stagiaires dans l’annéeMouvements des stagiaires dans l’année    

Données sociologiques des stagiaires accueillis en PréDonnées sociologiques des stagiaires accueillis en PréDonnées sociologiques des stagiaires accueillis en PréDonnées sociologiques des stagiaires accueillis en Pré----orientationorientationorientationorientation    

Le public accueilli est essentiellement masculin 65 % 65 % 65 % 65 % et la moyenne d’âge est de 39 ans39 ans39 ans39 ans. 

        99 % 99 % 99 % 99 % des stagiaires provenaient de la  
 région Lorrainerégion Lorrainerégion Lorrainerégion Lorraine    

  103 � 94,50% 

 

3 � 2,75%

2 � 1,83% 

Autre département : Autre département : Autre département : Autre département :  Allier  1 

Situation des stagiaires à l’entrée en stage :Situation des stagiaires à l’entrée en stage :Situation des stagiaires à l’entrée en stage :Situation des stagiaires à l’entrée en stage :    
    
 
• 48 %  48 %  48 %  48 %  ont suivi un parcours scolaire de niveau V Bis  
               (< ou = CEP/BEPC), 40 % 40 % 40 % 40 % de niveau V (niveau CAP—BEP), 
 
• 85 %  85 %  85 %  85 %  sont demandeurs d’emploi, 1O % 1O % 1O % 1O % primo demandeurs d’emploi, 
 
• 44 %  44 %  44 %  44 %  ont un temps d’inactivité supérieur à 2 ans, 
 
• 51 %  51 %  51 %  51 %  occupaient un emploi en C.D.I, 22 % 22 % 22 % 22 % en C.D.D et 18 % 18 % 18 % 18 % en 
               contrats temporaires, 
 
• 42 %  42 %  42 %  42 %  perçoivent des allocations ASSEDIC, 17 % 17 % 17 % 17 % le RMI, 
 
• 65 %  65 %  65 %  65 %  ont un revenu inférieur à 817 €. 
 
 
 

Niveau IV

24%

Niveau V

48 %

Niveau Vbis

1 1 %

Remise à 

niveau

1 2 %

Dro it 

commun

5%

Niveaux des formations préconisées Niveaux des formations préconisées Niveaux des formations préconisées Niveaux des formations préconisées     

67 % des abandons de stage sont liés à des problèmes de santé. 

En 2007, 110110110110 personnes en situation de handicap ont été admises  dans notre dispositif de Pré-orientation afin de 

définir un projet professionnel.  

Dossiers reçus 151151151151    

Entrées effectives 110110110110    

Stagiaires présents 124124124124    

Stagiaires sortis 108108108108    

Abandons de stage    18   18   18   18    

Stagiaires convoqués 211211211211    
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La Formation ContinueLa Formation ContinueLa Formation ContinueLa Formation ContinueLa Formation ContinueLa Formation ContinueLa Formation ContinueLa Formation ContinueLa Formation ContinueLa Formation ContinueLa Formation ContinueLa Formation Continue            

Organisme Parcours suivi Nbre de  
stagiaires 

AGEFIPHAGEFIPHAGEFIPHAGEFIPH  

54000 NANCY 

Validation de projet de  

professionnel 

30   

Abandons de stage    7 

TOTAL stagiaires ayant finalisé leurs parcours              23 23 23 23  

Objectif de l’action : Objectif de l’action : Objectif de l’action : Objectif de l’action : permettre à des personnes handicapées de vérifier 

un projet pour lequel une validation reste nécessaire.    

Trois actions menées en 2007….Trois actions menées en 2007….Trois actions menées en 2007….Trois actions menées en 2007….    

Objectif des actions Objectif des actions Objectif des actions Objectif des actions : permettre à deux salariés, reconnus TH, de se perfectionner et d’améliorer des compétences professionnel-

les liées à leur poste de travail.  

Etablissement/Entreprise Parcours suivi Nombre de  
stagiaire 

S.N.C.FS.N.C.FS.N.C.FS.N.C.F    
Service maintenance du  
Matériel 
75018 PARIS 

    
Perfectionnement en soudagePerfectionnement en soudagePerfectionnement en soudagePerfectionnement en soudage    
 
 

 
1 

Institut Médico Educatif Institut Médico Educatif Institut Médico Educatif Institut Médico Educatif     
Les MyosotisLes MyosotisLes MyosotisLes Myosotis 
57310 GUENANGE 

Perfectionnement second œuvre du bâtimentPerfectionnement second œuvre du bâtimentPerfectionnement second œuvre du bâtimentPerfectionnement second œuvre du bâtiment    
(modules finition, menuiserie et soudure) 

 
1  

Durée 

 
300 h300 h300 h300 h    

 
300 h300 h300 h300 h    

Les autres actions de Formation Continue :Les autres actions de Formation Continue :Les autres actions de Formation Continue :Les autres actions de Formation Continue :    

Les actions financées par l’AGEFIPH :Les actions financées par l’AGEFIPH :Les actions financées par l’AGEFIPH :Les actions financées par l’AGEFIPH :    

7

Formations 

en CRP

30,43 %

4

Formations 

hors 

dispositif 

CRP

1 7,40 %

9

Placements 

directs emploi

39,1 3 %

3

Placements 

milieu pro tégé

1 3,04 %

Les prestations médicoLes prestations médicoLes prestations médicoLes prestations médicoLes prestations médicoLes prestations médicoLes prestations médicoLes prestations médicoLes prestations médicoLes prestations médicoLes prestations médicoLes prestations médico------------socialessocialessocialessocialessocialessocialessocialessocialessocialessocialessocialessociales            

Le service médicalLe service médicalLe service médicalLe service médical    

Maladie 

prof.

2,36%Accident 

travail/pro f

11,76%

Accident 

vie privée

6,27%

Maladie

66,27%

congénitale 

13,34%

Intellec. 

3,54%
Psychiques 

7,06 %

Audit ives 1,56%

Visuelles 1,56%

Viscérales 

17,26%

Autres 

15,68%

Motrices 

53,34%

0

10

2 0

3 0

4 0

5 0

Une Deux Tr oi s > Tr oi s

Il est composé d’un médecin, responsable du service médical, de deux infirmières et 
d’une secrétaire médicale. Il assure la préparation des accueils, l’examen clinique 
d’entrée, la prise en charge des stagiaires, le suivi et les soins durant le séjour, la 
jonction au sein du réseau de prise en charge du patient. Il participe aux réunions 

de suivi. 

Tout au long de leur formation, les stagiaires sont régulièrement invités à rencontrer 

l’équipe. 

Données médicales des stagiaires admis en 2007Données médicales des stagiaires admis en 2007Données médicales des stagiaires admis en 2007Données médicales des stagiaires admis en 2007    

Origines des déficiences au moment de l’admissionOrigines des déficiences au moment de l’admissionOrigines des déficiences au moment de l’admissionOrigines des déficiences au moment de l’admission    Catégories des déficiences principalesCatégories des déficiences principalesCatégories des déficiences principalesCatégories des déficiences principales    Nombre de pathologies présentées Nombre de pathologies présentées Nombre de pathologies présentées Nombre de pathologies présentées 

par les stagiaires (en %)par les stagiaires (en %)par les stagiaires (en %)par les stagiaires (en %)    

Répartition des orientations validées enRépartition des orientations validées enRépartition des orientations validées enRépartition des orientations validées en    
 Formation Continue  Formation Continue  Formation Continue  Formation Continue ---- Actions AGEFIPH Actions AGEFIPH Actions AGEFIPH Actions AGEFIPH    

Nombre d’heures réalisées:  4 731 h Nombre d’heures réalisées:  4 731 h Nombre d’heures réalisées:  4 731 h Nombre d’heures réalisées:  4 731 h     

En moyenneEn moyenneEn moyenneEn moyenne    
    

124124124124    

    

consultationsonsultationsonsultationsonsultations    
    

par mois   par mois   par mois   par mois       


